Frisk pa jobbet
Forvaltningen for funktionsstdd

Frisk
Chefen gor alltid:

Forstarker friskfaktorer
I verksamheten:

e Formar ett 6ppet arbetsklimat
med gemensamt ansvar for
arbetsmiljon

e Skapar delaktighet bland
medarbetare

e Vara narvarande for vardagliga
samtal kring valbefinnande,
balans mellan arbete och fritid

e Har dialog pa APT om vad
som haller oss friska

e Skapar forstaelse kring mal och
riktlinjer

e Erbjuder en god introduktion vid
nyanstallning

Det har ar nagra exempel pa vad
du som chef kan gora for att
framja halsa. Ta garna kontakt
med HR for fler exempel eller
stod med aktiviteterna.

Framja

goteborg.se

Jag som
medarbetare
sjukanmaler mig
samma dag enligt

verksamhetens rutin
for sjukskrivning.

Tidiga tecken
pa ohalsa

Exempelvis férandrat beteende,
somnproblem, vark i kroppen
koncentrationssvarigheter och
huvudvark.

Chefen gor alltid:

Forebygger ohéalsa/sjukskrivning
genom hélsosamtal

Lyssnar aktivt och bekréaftar
Tipsar om det kostnadsfria
medarbetarstodet

Chefen gor vid behov:

Forstarker friskfaktorer
| verksamheten:

Utreder behov av anpassningar
eller annat stod for 6kad halsa
Radgor med HR om man ar oséker
pa nasta steg

Dokumenterar i Adato

Fyra sjuktillfallen
under ett ar

Chefen gor alltid:

Oppnar rehabarende i Adato
Har halsosamtal inom tre veckor
och utreder behov av stdd och
anpassningar (Guide Adato:
Utreda ohalsa/franvaro)
Dokumenterar i Adato

Chefen gor vid behov:

Radgor med HR eller
foretagshalsovard om:

Samtalsstdd
Halsokartlaggning
Forstadagsintyg
Andra insatser

Forebygga

Jag som chef hor av
mig inom 1-3 dagar
och hor hur du mar.
Vi bestammer hur vi
ska ha kontakt under
din sjukfranvaro.

Over 14 sjukdagar
Chefen gor alltid:

Utreder arbetsformaga och
behov av anpassningar

Sjuk>30 dagar: Gor plan for
atergang i arbete (Guide i Adato)
Fragar om samtycke fran
medarbetare for att underlatta
samverkan FK, vardgivare

med mera

Haller kontakt med medarbetare
Dokumenterar i Adato

Chefen gor vid behov:

Kallar till rehabiliteringsmote
Radgor med HR eller foretags-
halsovard om nasta steg

Rehabilitera



